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Darbinieka atlaisSana par darbibam arpus darba
laika 3/37/23

Budams darba attiecibas, darbinieks ir paklauts darba devéja noteiktajai kartibai un rikojumiem. Papildus
noslégtajam darba ligumam, kura ir noteiktas pusu savstarpéjas tiesibas un pienakumi, darbiniekam
jaievéro ari darba kartibas noteikumi, amata apraksts, dienesta instrukcijas, nolikumi un atseviskos
gadijumos ari étikas kodekss. Sajos dokumentos ieklauto uzvedibas noteikumu batiski parkapumi darba
laikd var novest pie darbinieka atlaisanas. Saja raksta aplikosim, vai ir iespéjams izbeigt darba tiesiskas
attiecibas ari tapéc, ka darbinieka parkapuma pamata ir vina riciba arpus darba laika.
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