
Personas aizskaršana darba vietā: tiesiskais
regulējums un tiesu prakse (3/41/19)
Iepriekšējā rakstā informējām par problēmu – emocionālu vai psiholoģisku vardarbību pret darbinieku. Šajā
rakstā aplūkotas tiesību normas, kas regulē emocionālu vardarbību, kā arī jaunākā tiesu prakse.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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