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Apstiprinati Eiropas ilgtspejas zinosanas standarti
(ESRS) 1/33/23

N PwC ilgtspéjas pakalpojumu vaditaja
1 Maija Orbidane

Julija beigas tika apstiprinati Eiropas ilgtsp&jas zinoSanas standarti, kurus més gaidijam jau kop$ briza, kad
tika apstiprinata Korporativas ilgtspéjas zinoSanas direktiva. Direktivas mérkis ir nodrosinat parskatamu
publiski pieejamu informaciju par socialajiem un vides riskiem, ar ko uznémumi saskaras, par iespéjam,
kas tiem paveras, ka ari par to, kadas darbibas uznémumi jau isteno, par to nakotnes mérkiem un lidz Sim
sasniegtajiem rezultatiem vides, socialaja un parvaldibas joma. Par to, uz kuriem uznémumiem attiecas
direktivas prasibas, sikaku informaciju atradisiet Seit.

Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standarti ir deledéta regula, kura definéta pieeja un noteikumi, kas
uznémumiem, kuri paklauti direktivas uzliktajam pienakumam gatavot ilgtspéjas zinojumu, ir jaievéro un
péc kuriem javadas.

Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standarti ietver 12 sadalas, kas attiecas uz plasu ilgtspéjas jomu loku.
Apstiprinatie standarti pieejami Seit:

Standarts Numeracija Téma

Starptému standarts ESRS 1 Pamata zinoSanas prasibas

Starptému standarts ESRS 2 Pamata atklajama informacija

Vide ESRS E1 Klimata parmainas

Vide ESRS E2 Piesarnojums

Vide ESRS E3 Udens un jaras resursi

Vide ESRS E4 Biologiska daudzveidiba un ekosistémas
Vide ESRS E5 Resursu izmantoSana un aprites ekonomika
Sociala joma ESRS S1 Uznémuma darbaspéks

Sociala joma ESRS S2 Darbaspéks vértibas kédé

Sociala joma ESRS S3 letekmétas kopienas

Sociala joma ESRS S4 Patérétaji un tiesie lietotaji

Parvaldiba ESRS G1 Uznéméjdarbibas uzvediba

ESRS 1 definé pamata zinoSanas prasibas, kas japieméro, zinojot saskana ar Eiropas ilgtspéjas zinosanas
standartu, un pats par sevi nenosaka konkrétas informacijas atklasanas prasibas, bet gan definé veicamos
sagatavosanas solus, pieméram, dubulta butiskuma novértéjuma veikSanu, pienacigas rupibas jédzienu,
véertibas kédes ieklauSanu zinoSanas ietvara, zinoSanas periodu, nosacijumus ilgtspéjas informacijas
sagatavoSanai un sniegSanai, ka ari ilgtspéjas zinojuma struktiru. ESRS 2 savukart definé informaciju, kas
jaatklaj neatkarigi no uznémuma veikta dubulta batiskuma novértéjuma rezultatiem, pieméram, ilgtspéjas
ietekmes, risku un iespéju parvaldiba, ilgtspéjas ieklausana uznémuma stratéegija.

Paréjie vides, socialas jomas un parvaldibas standarti un tajos definétie raditaji un prasibas ir paklautas
uznémuma veikta dubulta batiskuma novértéjuma rezultatiem. Tas nozimé, ka uznémumi zinos par $ajos
standartos ieklautajam prasibam saskana ar to butiskuma novértéjuma rezultatiem. Tacu uznémumiem
janem veéra ari prasiba sniegt detalizétu skaidrojumu, kadé| kada no témam netiek uzskatita par butisku un
ar to saistitie raditaji netiek ieklauti ilgtspéjas parskata.

Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standarti defingé, kada informacija uznémumam jaatklaj par vides, socialajiem
un parvaldibas faktoriem, pieméram:
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e par vides faktoriem - par klimata parmainu mazinasanu, tostarp attieciba uz 1., 2. un 3.
tvéruma (noteiktos gadijumos) siltumnicefekta gazu emisijam, pielagosanos klimata
parmainam, Udens un jlras resursiem, resursu izmantoSanu un aprites ekonomiku,
piesarnojumu, biologisko daudzveidibu un ekosistémam;

e par socialo tiesibu un cilvéktiesibu faktoriem - par vienlidzigu attieksmi pret visiem un
vienadam iespéjam visiem, tostarp dzimumu lidztiesibu un vienadu darba samaksu par
lidzvértigu darbu, par apmacibam un prasmju attistibu, cilvéku ar invaliditati nodarbinasanu
un ieklausanu, par pasakumiem pret vardarbibu un aizskarSanu darbavieta un par
daudzveidibu, par darba apstakliem, tostarp droSu nodarbinatibu, darba laiku, adekvatam
algam, socialo dialogu, biedroSanas brivibu, kopligumu slégSanu, par darba néméju tiesibam
uz informaciju, uzklausiSanu un lidzdalibu, par darba un privatas dzives lidzsvaru, par veselibu
un droSibu. Par cilvéktiesibu, pamatbrivibu, demokratijas principu un standartu ievéroSanu,
kas noteikti Starptautiskaja cilvektiesibu harta un citas galvenajas ANO cilvéktiesibu
konvencijas;

e par parvaldibas faktoriem - par uznémuma administrativo, parvaldibas un uzraudzibas
struktlru lomu attieciba uz ilgtspéjas jautajumiem, par Sadu struktlru sastavu, ka ari to
zinatibu un prasmém saistiba ar minétas lomas izpildi vai par Sadas zinatibas un prasmiju
pieejamibu minétajam struktlram. Par uznémuma iek$éjas kontroles un riska parvaldibas
sistému galvenajam iezimém saistiba ar ilgtspéjas zinu sniegSanas un Ilémumu pienemsanas
procesu. Par étiku un korporativo kulttru, tostarp korupcijas un kukuloSanas apkarosanu,
trauksmes cél€ju aizsardzibu. Par to, ka tiek parvalditas attiecibas ar klientiem, piegadatajiem
un kopienam, ko ietekmé uznémuma darbiba, un par Sadu attiecibu kvalitati, ari par
maksajumu praksi, TpasSi attieciba uz kavétiem maksajumiem maziem un vidéjiem
uznémumiem.

Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standarti ir kompleksi un ietekmés daudzus uznémuma iekSéjos procesus
attieciba uz lidz Sim veikto risku vadibu, ieviesto parvaldibas modeli un iekSéjiem procesiem, tos pakartojot
un paplasinot atbilstoSi ilgtspéjas izaicinajumiem. Uznémumiem bls japarskata darbibas stratégija
un izvirzitie mérki, lai tie ieklautu ar ilgtspéju saistitos aspektus, ka ari jaievies procesi efektivai kvalitativu
ilgtspéjas datu ieguvei un apkopoSanai, lai tie atbilstoSi raksturotu uznémuma sniegumu attieciba uz
izvirzitajiem ilgtspéjas mérkiem.

PwC zinoSo ilgtspéjas ekspertu komanda ir gatava atbalstit uznémumus Sajos jautajumos, gan defingjot
savu unikalo stratégisko pieeju ilgtsp€jas izaicinajumiem, gan veicot dubulta butiskuma analizi, ka ari
pirmoreiz gatavojot ilgtspéjas parskatus atbilstosi jauno standartu prasibam.
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