
Генеральное соглашение: условия
сотрудничества, применяемые во всей отрасли
(2/45/20)
В Латвии генеральное соглашение (ГС) – редкость, однако в нем можно определить такие условия
трудоустройства, как применяемая на отраслевом предприятии минимальная зарплата, доплаты и
социальные гарантии. Важно отметить, что данные условия можно применять независимо от того,
является ли работодатель членом группы работодателей, поэтому в каждой отрасли необходимо
следить за развитием социального диалога между работодателями и работниками. В данной
статье – о значении ГС и его наиболее существенных условиях.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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