
Новые веяния в порядке определения
постоянного представительства (1) 1/12/23
С тех пор как пандемия COVID-19 изменила нашу повседневную жизнь, прошло много времени.
Обусловленные пандемией изменения в бизнес-среде, а именно в системе трудоустройства, уже
стали обыденностью на фоне роста интереса к дистанционной и гибридной моделям труда. Такая
организация труда позволяет работнику выбирать, помимо прочего, место и страну, откуда он
будет  исполнять  свои  трудовые  обязанности.  Однако  из-за  неограниченных  возможностей
передвижения  предприятие,  на  котором  трудится  работник,  может  подвергаться  налоговым
рискам. В данной статье мы рассмотрим, может ли у предприятия в определенных обстоятельствах
существовать  риск  возникновения  постоянного  представительства  (ПП),  если  руководящий
работник трудится удаленно, и какой позиции придерживаются налоговые администрации других
стран в определении наиболее рискованных государств.
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