
Обязанности работодателя в случае сокращения
штата 3/20/21
Под  влиянием  пандемии  COVID-19  предприятиям  все  чаще  приходится  сокращать  количество
работников.  В  то  же  время  возросло  количество  судебных  дел,  при  рассмотрении  которых
обнаруживаются  ошибки  работодателей  в  ходе  сокращения  штатов.  Это  свидетельствует
о недостаточном понимании предусмотренной законом процедуры сокращения штатов. В данном
контексте  важно,  чтобы  перед  выдачей  уведомления  о  расторжении  трудового  договора
работодатель  предложил  работнику  другую  работу.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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